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Artikel 1 Inleiding 

De directeur of rector van een school kan, indien een leerling zich ten aanzien van een deel 
van het examen aan een onregelmatigheid schuldig maakt of heeft gemaakt dan wel zonder 
geldige reden afwezig is, maatregelen nemen. 

1.1 De kandidaat kan tegen een door de directeur of rector genomen maatregel in beroep 
gaan bij de Commissie van Beroep Eindexamens. Deze wordt door het bestuur ingesteld. 
De commissie beoordeelt of de beslissing van de directeur of rector over de maatregel 
terecht is. Zij doet dit op basis van ingebrachte argumenten van de kandidaat en de 
school en eigen onderzoek. Bij haar beslissing stelt de commissie zo nodig vast op welke 
wijze de kandidaat alsnog in de gelegenheid zal worden gesteld het examen geheel, 
gedeeltelijk of hernieuwd af te leggen.  

1.2 De commissie komt binnen twee weken (tien werkdagen waarbij weekenddagen, 
vakantiedagen en feestdagen niet meetellen) na ontvangst van het beroep tot een 
beslissing. De commissie kan de beslissingstermijn gemotiveerd verlengen met ten 
hoogste twee weken. 

1.3 Deze regeling is gebaseerd op de Wet voortgezet onderwijs 2020 (WVO 2020) en het 
Uitvoeringsbesluit WVO 2020.  

1.4 Op situaties rond examens die niet onder deze regeling vallen is de algemene 
klachtenregeling van PCOU Willibrord van toepassing.  

 

Artikel 2 Algemeen 

Deze regeling verstaat onder: 

- Bestuur: het college van bestuur van de Willibrord Stichting. Deze regeling is 
uitsluitend van toepassing op de scholen die binnen de scholengroep PCOU 
Willibrord onder de Willibrord Stichting vallen. 

- Commissie: de Commissie van Beroep Eindexamens van de Willibrord Stichting, 
zoals bedoeld in artikel 2.64, eerste lid WVO 2020. 

- Directeur/rector: de directeur/rector van de school die de maatregel heeft 
opgelegd aan de kandidaat.   

- Kandidaat: de leerling/examenkandidaat die in beroep is ingegaan bij de commissie 
en bij minderjarigheid diens wettelijke vertegenwoordiger(s). 

- Beroep: het indienen van een verzoekschrift gericht tegen een aan de kandidaat 
opgelegde maatregel zoals bedoeld in artikel 2.61, eerste lid WVO 2020. Hiermee 
wordt een voorziening gevraagd zoals bedoeld in artikel 2.64, eerste lid WVO 2020. 
Omwille van de leesbaarheid wordt in deze regeling de term ‘beroep’ gebruikt. 

https://www.pcouwillibrord.nl/over-ons/klachten-/klokkenluidersregeling
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- Examen: het totaal van schoolexamens en het centraal examen. 

- Schriftelijk: in regel per email, indien dit niet mogelijk is per post.  

 

Artikel 3 Samenstelling commissie 

3.1 Wanneer een beroep wordt ingediend stelt het bestuur een Commissie van Beroep 
Eindexamens aan.  

3.2 De commissie is als volgt samengesteld: 

- Een externe voorzitter, aan te wijzen door het bestuur; 

- Ten minste één lid, bij voorkeur: 

• een directeur/rector, afkomstig van een andere school van de Willibrord 
Stichting dan waartegen het beroep is ingediend; 

• een examensecretaris, afkomstig van een andere school van de Willibrord 
Stichting dan waartegen het beroep is ingediend. 

3.3 De commissie wordt ondersteund door een secretaris, aan te wijzen door het bestuur. 
De secretaris maakt geen deel uit van de commissie. 

 

Artikel 4 Bevoegdheid commissie 

4.1 De commissie is bevoegd te beslissen over een beroep dat door of namens een 
kandidaat is ingediend tegen een maatregel die de directeur/rector heeft opgelegd, ten 
gevolge van een onregelmatigheid of afwezigheid bij een deel van het examen. 

4.2 Wanneer de commissie niet bevoegd is om het beroep in behandeling te nemen, deelt 
de commissie dit mee aan de indiener van het beroep. De commissie verwijst de 
indiener naar een orgaan dat mogelijk wel bevoegd is om de klacht in behandeling te 
nemen.  

 

Artikel 5 Beslissingen waartegen beroep kan worden 
ingediend  

5.1 Een beroep kan worden ingediend tegen de volgende beslissingen van de 
directeur/rector:  

- het toekennen van het cijfer 1 voor een toets van het schoolexamen of het centraal 
examen; 
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- het ontzeggen van de deelname of de verdere deelname aan één of meer toetsen 
van het schoolexamen of het centraal examen; 

- het ongeldig verklaren van één of meer toetsen van het reeds afgelegde deel van 
het schoolexamen of het centraal examen; 

- het bepalen dat het diploma en de cijferlijst slechts kunnen worden uitgereikt na een 
hernieuwd examen in door de directeur/rector aan te wijzen onderdelen. 

 

Artikel 6 Beroepsschrift  

6.1 Het beroep dient binnen vijf werkdagen, nadat de beslissing van de directeur/rector 
schriftelijk aan de kandidaat bekend is gemaakt, te worden ingediend bij de secretaris 
van de Commissie van Beroep Eindexamens Willibrord Stichting, Postbus 9419, 3506 GK 
Utrecht. Het beroep wordt bij voorkeur per e-mail ingediend via 
bestuur@pcouwillibrord.nl.  

6.2 Het beroepschrift bevat in elk geval de volgende onderdelen: 

- Naam, adres, woonplaats, telefoonnummer en e-mailadres van de indiener; 

- Datum dagtekening; 

- Een duidelijke omschrijving van de beslissing waartegen het beroep is gericht met 
vermelding van de naam van de directeur/rector die de beslissing heeft genomen; 

- De argumenten waarop het beroep is gebaseerd. 

Indien het beroep niet aan deze eisen voldoet, moet de indiener dit binnen vijf 
werkdagen herstellen.  

6.3 Het beroep moet, als het een minderjarige kandidaat betreft, worden ingediend door 
diens wettelijk vertegenwoordiger(s) of door de minderjarige kandidaat en de 
wettelijk vertegenwoordiger(s) samen.  

6.4 Het beroep geldt als ingediend wanneer het (herstelde) beroepschrift is ontvangen. Door 
of namens de secretaris van de commissie wordt een ontvangstbevestiging verstuurd en 
wordt zo snel mogelijk contact opgenomen met de kandidaat en/of diens wettelijk 
vertegenwoordiger(s). 

6.5 Op het moment dat het beroep is ontvangen start de beslissingstermijn van twee weken 
(zie artikel 1.2). 

 

Artikel 7 Niet-ontvankelijk 

7.1 Het beroep wordt niet-ontvankelijk verklaard als: 

mailto:bestuur@pcouwillibrord.nl
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- het zonder gerechtvaardigde reden buiten de in artikel 6, lid 1 van dit reglement 
genoemde termijn is ingediend, of 

- wanneer het betrekking heeft op: 

• besluiten over de beoordeling van het examen; 

• besluiten over examen- of inhaaldata; 

• besluiten over de termijn waarbinnen de uitslag bekend wordt gemaakt; 

• de manier waarop het examen is afgenomen; 

• besluiten over de weging van onderdelen van het schoolexamen.  

7.2 De commissie verwijst de indiener van het beroep bij niet-ontvankelijkheidverklaring 
naar een orgaan waar de klacht mogelijk wel in behandeling kan worden genomen. 

 

Artikel 8 Directe uitspraak 

De voorzitter van de commissie kan direct uitspraak doen als hij van mening is dat het beroep 
kennelijk gegrond, kennelijk ongegrond of kennelijk niet-ontvankelijk is.  
 

Artikel 9 Onderzoek 

9.1 Het onderzoek van de commissie vindt zo spoedig mogelijk na ontvangst van het beroep 
plaats.  

9.2 De commissie stelt de school in de gelegenheid binnen een termijn van vijf werkdagen 
een schriftelijk verweer in te dienen. Dit valt binnen de beslissingstermijn van twee 
weken (zie art. 1.2).   

9.3 De commissie bepaalt, met inachtneming van wat in deze regeling is vastgelegd, de  
wijze van onderzoek.  

- De commissie kan deskundigen raadplegen. 

- De commissie beraadt zich in beslotenheid.  

9.4 De commissie stelt de partijen in de gelegenheid om kennis te nemen van de relevante 
stukken en hun standpunt op een hoorzitting toe te lichten.  

- De voorzitter bepaalt dag, datum, tijdstip en plaats van de hoorzitting. 

- De hoorzitting is niet openbaar. 

- In het voorkomende geval dat er aparte hoorzittingen worden gehouden, worden de 
notulen hiervan aan beide partijen beschikbaar gesteld en krijgen zij de gelegenheid 
hierop te reageren. 
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9.5 Een minderjarige kandidaat laat zich op de hoorzitting vertegenwoordigen of bijstaan 
door zijn wettelijk vertegenwoordiger(s) of beschikt over een schriftelijke machtiging van 
zijn wettelijk vertegenwoordiger(s) om de hoorzitting alleen bij te wonen. Met een 
machtiging van diens wettelijk vertegenwoordiger(s) kan een minderjarige kandidaat 
zich ook laten vertegenwoordigen of bijstaan door een ander meerderjarig persoon. Ook 
een meerderjarige kandidaat kan zich laten bijstaan door een ander meerderjarig 
persoon.    

 

Artikel 10 Deelname aan examen tijdens behandeling 
beroep 

10.1 Zolang de behandeling van het beroep loopt, kan de kandidaat deelnemen aan de in die 
periode geplande examenactiviteiten, tenzij op basis van de genomen maatregel van de 
directeur/rector de kandidaat de (verdere) deelname aan één of meer onderdelen van 
het schoolexamen of het centraal examen is ontzegd.  

10.2 Het indienen van een beroep heeft geen schorsende werking. Dat wil zeggen dat zolang 
de behandeling van het beroep loopt, de maatregel waartegen het beroep is ingediend, 
van kracht blijft.  

10.3 Bij het indienen van het beroep kan de kandidaat de voorzitter van de commissie 
verzoeken een voorlopige voorziening te treffen, waarmee de uitvoering van de 
opgelegde maatregel tijdelijk wordt opgeschort. De voorzitter van de commissie neemt 
dit besluit op grond van de spoedeisendheid en de betrokken belangen in de situatie. 
Het besluit blijft van kracht tot het beroep door de commissie is afgewikkeld. 

 

Artikel 11 Beslissing 

11.1 De commissie deelt haar beslissing schriftelijk en gemotiveerd mee aan de kandidaat en 
diens wettelijk vertegenwoordiger(s), tenzij het een meerderjarige leerling betreft die 
hiervoor geen toestemming geeft. Een afschrift van de beslissing wordt verzonden aan 
de directeur/rector, het college van bestuur en de Inspectie van het Onderwijs.  

11.2 De beslissing van de commissie bevat een korte weergave van de ter zitting besproken 
standpunten en gegeven toelichting. 

11.3 De commissie stelt bij haar beslissing zo nodig vast op welke wijze de kandidaat alsnog 
in de gelegenheid zal worden gesteld het examen geheel, gedeeltelijk of hernieuwd af 
te leggen. 

11.4 Als het hernieuwde examen, bedoeld in artikel 11.3, betrekking heeft op een of meer 
onderdelen van het centraal examen, dan legt de kandidaat dat examen in het volgende 
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tijdvak van het centraal examen af. Als dat niet mogelijk is, dan kan de kandidaat het 
hernieuwd examen afleggen bij de staatsexamencommissie.  

11.5 De beslissing van de commissie is voor alle betrokkenen bindend. 

 

Artikel 12  Citeertitel, inwerkingtreding en slotbepaling 

12.1 Dit reglement kan worden aangehaald als: Regeling Commissie van Beroep 
Eindexamens Willibrord Stichting.  

12.2 Dit reglement treedt in werking met ingang van 4 maart 2025. 

12.3 In alle gevallen, waarin deze regeling niet voorziet, beslist het college van bestuur, de 
commissie gehoord hebbende.   


